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Huishoudelijk reglement BoerenNatuur Flevoland 
 

Versie  

1.0 d.d. 6-5-2024 Origineel, voorgelegd aan Ledenraad 6-5-24 

1.1 d.d. 17-09-2024 

 

Wijziging tov vs 1.0: Bijlage 2: directeur en projectleider zijn 
gemandateerd voor ondertekenen van  beheercontracten. 

Besloten door bestuur op 17-09-2024 

2.0 d.d. 13-05-2026 Volledige herziening  
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DEFINITIES 
In dit Huishoudelijk Reglement wordt verstaan onder: 

▪ De Statuten: De Statuten van Coöperatie BoerenNatuur Flevoland U.A. (hierna BoerenNatuur 
Flevoland), met versiedatum 09-07-2024 (betreft laatste wijzigingsdatum). 

▪ Het Bestuur: Het bestuur van BoerenNatuur Flevoland. 
▪ Een Afgevaardigde: De door en uit de leden van BoerenNatuur Flevoland gekozen afgevaardigde 

voor de Ledenraad die stemgerechtigd is in de Ledenraad.  
▪ De Ledenraad: De Ledenraad is het hoogste orgaan in BoerenNatuur Flevoland en wordt gevormd 

door alle Afgevaardigden tezamen. 
▪ Directeur: de directeur van de coöperatie wordt benoemd door het bestuur.  
▪ Werkorganisatie: De directeur en andere gesalarieerde medewerkers van de coöperatie.  
▪ Het Kwaliteitshandboek: Het Kwaliteitshandboek beschrijft de taken, procedures en 

verantwoordelijkheden van BoerenNatuur Flevoland en is de basis onder de certificering door de 
Stichting Certificering SNL. 

▪ Afdelingen: De geografische afdelingen van BoerenNatuur Flevoland, te weten Noordoostpolder, 
Oostelijk Flevoland en Zuidelijk Flevoland, waarin alle leden zijn georganiseerd ten behoeve van 
lokale belangenbehartiging. Afdelingen hebben geen rechtspersoonlijkheid.  

 
1. HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
1.1  Dit reglement is vastgesteld in de vergadering van de Ledenraad d.d. 26 mei 2026. Dit 

Reglement blijft van kracht totdat het wordt gewijzigd in overeenstemming met de in lid 14. 
vermelde bepalingen. 

1.2  Dit reglement wordt op de website van de Coöperatie geplaatst. 

2. AFGEVAARDIGDEN LEDENRAAD 
2.1 In de statuten is bepaald dat de Ledenraad bestaat uit tenminste 6 leden, waarvan tenminste 

2 afgevaardigden per afdeling. In aanvulling daarop is het streven dat de ledenraad bestaat 
uit 9 leden, waarbij het streven is dat er 3 afgevaardigden zijn per afdeling. Zoals in de 
statuten bepaald dient tenminste 1 afgevaardigde de instemming te hebben van LTO Noord.  

 
2.2 De ledenraad heeft de volgende taken: 

• Controleren en beïnvloeden van de koers van de coöperatie 

• Vertegenwoordigen van het ledenbelang 

• Benoemen van bestuursleden 

2.3 Wanneer er een vacature ontstaat, worden de leden van de betreffende afdeling uitgenodigd 
om zich kandidaat te stellen. Als er al een kandidaat bekend is, wordt deze persoon daarbij 
vermeld.  

• Als bij het verstrijken van de deadline het aantal kandidaten gelijk is of minder dan 
het aantal vacatures worden de kandidaten geacht door de leden van de afdeling te 
zijn verkozen. Als het aantal kandidaten minder is dan het aantal vacatures kan het 
bestuur of ledenraad actief potentiële kandidaten benaderen of de leden van de 
andere afdelingen uitnodigen zich kandidaat te stellen, zolang het minimum per 
afdelingen in stand blijft. 

• Als er meer kandidaten zijn aangemeld dan er functies beschikbaar zijn, zal een 
verkiezing worden uitgeschreven onder de leden van de betreffende afdeling. Bij 
verkiezingen wordt de kandidaat gekozen die de meeste stemmen ontvangt. 
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3. LEDENRAAD VERGADERINGEN 
3.1.     Het Bestuur draagt zorg voor minimaal twee Ledenraadvergaderingen per jaar, te weten:  

• Voorjaarsvergadering: Binnen een half jaar na afloop van een boekjaar  
o Evaluatie van de koers op basis van jaarverslag  
o Vaststelling van het jaarverslag en jaarrekening, bestemming van eventuele 

winst en decharge van het bestuur voor gevoerd beleid in betreffend 
boekjaar. 

o Beraad over het meerjarig strategisch beleidsplan. De ledenraad kan 
inzichten toevoegen en opmerkingen meegeven aan het bestuur. 

• Najaarsvergadering: In het tweede halfjaar  
o Goedkeuring van eventuele wijzigingen in het meerjarig strategisch 

beleidsplan 
o Goedkeuring op de begroting van komend jaar 

3.2 Het Bestuur roept de ledenraad bijeen conform artikel 17 van de statuten en draagt er zorg 
voor dat de Ledenraad vergaderingen worden gehouden op een zodanige plaats en op een 
zodanig tijdstip dat verwacht kan worden dat dit voor de leden het minst belemmerend is 
om die vergadering te kunnen bijwonen. 

3.3 Een afgevaardigde kan zich laten vertegenwoordigen conform artikel 14 van de statuten.  

3.4 Conform artikel 15 van de statuten is de voorzitter van het bestuur van de coöperatie tevens 
voorzitter van de ledenraad en is de secretaris verantwoordelijk voor een verslag van de 
Ledenraad vergadering. Het concept verslag wordt binnen 1 maand na vergadering 
toegestuurd aan de afgevaardigden en de bestuursleden. 

3.5 Afgevaardigden kunnen een vergoeding ontvangen voor deelname aan de vergaderingen. De 
vergoeding wordt jaarlijks vastgesteld door de Ledenraad.  

4. INFORMATIEVERSCHAFFING 
4.1 Het Bestuur verschaft de Ledenraad tijdig alle noodzakelijke gegevens die de Ledenraad 

behoeft in de uitoefening van diens taak. De Ledenraad heeft het recht om onderliggende 
stukken op te vragen bij het Bestuur. 

5. JAARLIJKSE LEDENBIJEENKOMST 
5.1 Het Bestuur organiseert jaarlijks een ledenbijeenkomst voor alle leden.   

5.2 De voorzitter van het Bestuur en de Directeur doen verslag van de werkzaamheden in het 
afgelopen jaar. En verstrekken informatie over de ontwikkelingen in agrarisch natuur en 
landschapsbeheer en over projecten. 

6. SAMENSTELLING VAN HET BESTUUR 
6.1 Zoals bepaald in de statuten bestaat het Bestuur uit tenminste 3 leden. In aanvulling daarop 

is het streven dat het bestuur bestaat uit 5 leden, waarvan er maximaal 1 bestuurder buiten 
de leden van de coöperatie kan worden benoemd. Zoals in de statuten bepaald dient 
tenminste 1 bestuurder de instemming te hebben van LTO Noord.  

6.2 Wanneer er een vacature ontstaat wordt een selectiecommissie ingesteld. Deze commissie 
kan bestaan uit de voorzitter, afgevaardigden van bestuur en ledenraad, en de directeur (in 
adviserende rol). De commissie bepaalt op basis van de profielschets van het bestuur waar 
het nieuwe bestuurslid aan moet voldoen, voert de procedure en adviseert het bestuur over 
de voor te dragen bestuurder. Nieuwe bestuursleden worden voorgedragen door het 
zittende bestuur en benoemd door de Ledenraad.  
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6.3 De bestuursleden treden uiterlijk af na afloop van de eerste Ledenraad vergadering die 
gehouden wordt nadat er vier jaar na zijn laatste benoeming zijn verstreken.  

6.4 De Ledenraad is gerechtigd de integriteit en geschiktheid van de voorgedragen bestuurder te 
toetsen. 

6.5 De Ledenraad benoemt op basis van een bindende voordracht de bestuursleden. 
Voorafgaand aan een nieuwe benoeming of een nieuwe termijn van een lid van het Bestuur, 
kan een gesprek plaatsvinden met dit (voorgedragen) lid van het Bestuur, met 2 leden van de 
Ledenraad. 

7. PROFIELSCHETS VAN HET BESTUUR 
7.1 De voorgedragen bestuurders worden geacht aan de volgende eisen te voldoen: 

• Lid van Coöperatie BoerenNatuur Flevoland U.A. (statutair uitzondering hierop 

mogelijk voor 1 bestuurslid).    

• Affiniteit met agrarisch natuurbeheer.    

• Brede maatschappelijke kijk op de duurzame ontwikkeling van de landbouw en het 

landelijk gebied. 

• In staat en bereid tijd te besteden aan de functie (afhankelijk van taken en periode 

tussen de 2 en 16 uur per maand).    

• Kan beleidsmatig en strategisch denken. 

 

7.2 De volgende wensen gelden ten aanzien van voorgedragen bestuurders: 

• Minimaal HBO werk- en denkniveau. 

• Bestuurlijke ervaring. 

• Beschikt over een breed netwerk gerelateerd aan de doelen van de coöperatie 

(leden, groene sector, openbaar bestuur en/of andere relevante organisaties). 

• Kennis van natuur, landschap, bodem, water en/of klimaat in relatie tot de 

landbouw. 

• Kritisch, maar bereid in discussie tot gezamenlijke besluiten te komen.   

• Kan goed communiceren en bereid de coöperatie naar buiten te vertegenwoordigen.   

• Voor de invulling van de functie van penningmeester dient tenminste één bestuurslid 
te beschikken over:  

o Financiële of bedrijfskundige kennis indien invulling taken penningmeester.;  
o Ervaring met (financiën van) coöperaties, stichtingen en/of verenigingen. 

 

7.3 De volgende aanvullende eisen gelden ten aanzien van de rol van voorzitter van het bestuur: 

• Leidinggevende kwaliteiten: inspirerend en samenbindend leiderschap; 

• goede en kritische sparring partner voor directeur en overige bestuursleden; 

• goede contactuele vaardigheden; 

• ervaring met representatie; 

• overtuigingskracht. 

7.4 Jaarlijks evalueert het Bestuur zijn eigen functioneren en gaat na of er voldoende kwaliteiten 
en vaardigheden in het Bestuur aanwezig zijn. Daarbij wordt ook het profiel van het Bestuur 
geëvalueerd. 

7.5 Een herbenoeming van een bestuurder vindt plaats na zorgvuldige overweging. Ook bij een 
herbenoeming wordt de profielschets in acht genomen. 
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8. VERANTWOORDELIJKHEDEN VAN HET BESTUUR 
8.1 Het Bestuur van het collectief is belast met het besturen van de Coöperatie, hetgeen onder 

meer inhoudt dat zij de strategie vaststelt en toezicht houdt op het resultaat van uitvoering. 
Hierbij horen op hoofdlijnen de volgende taken:  

1. Toezicht houden op resultaten van beleid en uitvoering (op basis van 
kwartaalrapportages, inhoudelijk en financieel) 

2. voorbereiden van onderwerpen voor de vergaderingen van de ledenraad, te weten: 
a. De evaluatie op het gevoerde beleid met vaststellen jaarrekening (voorjaar) 
b. Het actueel houden van het meerjarig strategisch beleidsplan 
c. Het vaststellen van de begroting (najaar) 

3. Besluitvorming op dossiers met strategisch belang  
 

8.2 Het Bestuur is verantwoordelijk voor de naleving en de handhaving van dit Reglement. Het 
Bestuur legt hierover verantwoording af aan de Ledenraad.  

8.3 Het Bestuur is verantwoordelijk voor de naleving van alle relevante wet- en regelgeving, het 
beheersen van de risico’s verbonden aan de activiteiten van de Coöperatie en voor de 
financiering van de Coöperatie. 

8.4 Het Bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van het jaarverslag en de jaarrekening en 
laat dit vaststellen door de Ledenraad. Daarnaast is het Bestuur verantwoordelijk voor de 
interne procedures met betrekking tot het opstellen en de publicatie van het jaarverslag, de 
jaarrekening en alle zaken met betrekking tot de subsidieverstrekking zoals zijn vastgelegd in 
de subsidiebeschikkingen en in het vastgestelde kwaliteitshandboek. 

8.5 Het Bestuur is verantwoordelijk voor het instellen en handhaven van interne procedures die 
ervoor zorgen dat alle belangrijke informatie bij het Bestuur bekend is, zodat de tijdigheid, 
volledigheid en juistheid van de verslaggeving worden gewaarborgd.  

8.6 Het Bestuur roept de Ledenraad bijeen. De leden van het Bestuur nemen aan de vergadering 
van de Ledenraad deel, tenzij er sprake is van verhindering als gevolg van zwaarwichtige 
redenen. 

8.7 Het Bestuur kan, met inachtneming van de bepalingen van de statuten en het huishoudelijk 
reglement, haar taken verder specificeren en een interne taakverdeling vaststellen.  

Ieder lid van het Bestuur is verantwoordelijk voor de hem toebedeelde taak, met dien 
verstande dat de voltallige Bestuur collectief verantwoordelijk is voor het te voeren beleid. 

8.8 Conform het bepaalde in artikel 8 van de Statuten, wijst de Ledenraad één van de leden van 
het Bestuur tot Voorzitter aan. Het bestuur verdeelt onderling de functies van Secretaris en 
Penningmeester. 

Bij aftreden van de Penningmeester gebeurt de overgave en overname van de geldswaarden 
 binnen 14 dagen na het in functie treden van de nieuwbenoemde penningmeester. 

9. BESTUUR VERGADERINGEN 
9.1 Het Bestuur vergadert volgens een regulier jaarschema van 6 vergaderingen. Daarnaast zo 

vaak als de voorzitter of 2 andere leden van het Bestuur daartoe de wens te kennen geven. 
In beginsel worden de vergaderingen gehouden ten kantore van de Coöperatie, maar 
vergaderingen kunnen ook elders gehouden worden.  
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9.2 De oproeping tot de vergadering wordt gedaan door de Voorzitter of de Secretaris. Indien 
praktisch mogelijk, geschiedt de oproeping schriftelijk en ten minste 7 dagen voor de 
vergadering en gaat vergezeld van de concept agenda en de eventueel te bespreken stukken.  

9.3 De concept agenda voor de bestuursvergadering wordt bij aanvang van de 
bestuursvergadering definitief vastgesteld door het bestuur. 

9.4 De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur en zorgt ervoor dat er voldoende tijd 
bestaat voor de beraadslaging en de besluitvorming door het bestuur.  

9.5 De secretaris van het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de notulen van de 
vergadering. De notulen worden in de eerstvolgende vergadering door het Bestuur 
vastgesteld. Aan de notulen wordt een aparte besluitenlijst gehangen, uitdrukkelijk blijk 
gevende van de tijdens de vergadering genomen besluiten. De besluitenlijst wordt binnen 
een week na de vergadering naar de bestuursleden gestuurd en gedeeld met de 
werkorganisatie.    

9.6 Indien besluitvorming buiten de vergadering plaatsvindt, dient de besluitvorming schriftelijk 
te worden vastgelegd en dient deze vastlegging bij de stukken voor de eerstvolgende 
vergadering van het Bestuur te worden gevoegd. 

9.7 Bestuursleden kunnen een vergoeding ontvangen voor bestuurlijke taken en voor gemaakte 
onkosten. De vergoeding wordt jaarlijks vastgesteld door de Ledenraad.  

10. BESLUITVORMING 
10.1 Besluitvorming van het Bestuur vindt plaats conform artikel 9 van de statuten. 

10.2 Besluitvorming van de Ledenraad vindt plaats conform artikel 16 van de statuten.  

11. FINANCIËLE VERPLICHTINGEN 
11.1 De hoogte van de contributie en het entreegeld wordt jaarlijks, op voorstel van het Bestuur, 

door de Ledenraad vastgesteld conform artikel 5 van de statuten.  

11.2 Voor financiële zaken is het noodzakelijk om het zogenaamde vier ogen principe te volgen. In 
het kwaliteitshandboek staat beschreven in welke situaties dit van toepassing is met daarbij 
een verdere uitwerking van de afspraken hieromtrent. 

12. VERTROUWELIJKHEID 
12.1 Tenzij het Reglement, de Statuten of toepasselijke wet of regelgeving anders voorschrijft, 

verbindt elk lid van het Bestuur zich ertoe alle informatie en documenten die hij in de 
uitoefening van zijn functie als lid van het Bestuur verkrijgt, als strikt vertrouwelijk te 
behandelen. De inhoud van deze bepaling blijft van toepassing ook indien een lid van het 
Bestuur ophoudt lid te zijn. 

13. VERLENING VOLMACHTEN  
13.1 Volgens art 10.2 van de statuten kan het bestuur een volmacht verlenen aan een bestuurder, 
 de directeur en/of anderen om de coöperatie te vertegenwoordigen.  

13.2 De directeur heeft een volmacht de coöperatie als volgt te vertegenwoordigen: 

• aangaan van verplichtingen en het doen van uitgaven die direct voortvloeien uit de door de 

ledenraad vastgestelde begroting;   

• uitgaven doen die direct voortvloeien uit projectplannen waarvoor aan de coöperatie een 

beschikking is afgegeven of waarvan anderszins de financiering is goedgekeurd; 
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• uitbrengen van offertes en subsidieaanvragen tot een bedrag van € 250.000, --; 

• afsluiten van overeenkomsten met derden. 

In het directiereglement staan de taken en bevoegdheden van de directeur verder 

beschreven. 

13.3 De officemanager heeft een volmacht om voor het bestuur de KVK registratie en andere 

administratieve taken te verrichten. 

14 DIRECTIE EN WERKORGANISATIE 
14.1 De directeur regelt de dagelijkse gang van zaken binnen de coöperatie en is verantwoordelijk 

voor beleidsvoering en uitvoering binnen de doelen en kaders van het strategisch beleidsplan 
en goedgekeurde begroting. De directeur geeft leiding aan de werkorganisatie. 

Hieronder vallen de volgende taken: 

• Het coördineren van het strategisch beleidsproces: voorbereiden van het strategisch 
beleidsplan, agenderen, afstemmen en het aanleveren van strategisch relevante 
informatie aan het bestuur voor besluitvorming  

• Uitvoering geven aan het strategisch beleid  

• Bestuur informeren over het gevoerde beleid en de resultaten met 
kwartaalrapportages, zowel inhoudelijk als financieel 

14.2 Werknemers die op 31 december van het betreffende kalenderjaar in dienst zijn, komen 
mogelijk in aanmerking voor een eindejaarsuitkering. De hoogte van de eindejaarsuitkering 
wordt jaarlijks door het Bestuur vastgesteld tijdens de vergadering in oktober of november. 
De uitkering wordt berekend naar rato van het individueel aantal gewerkte uren in dat jaar, 
dan wel op basis van het bruto jaarsalaris inclusief vakantiegeld. 

15. WIJZIGING HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
15.1 Wijzigingen in het huishoudelijk reglement kunnen uitsluitend worden aangebracht bij 

besluit van de Ledenraad. Op de agenda van de Ledenraad vergadering waarin een voorstel 
tot wijziging aan de orde komt, dient daarvan duidelijk mededeling te worden gedaan. 

15.2 Het doen van voorstellen tot wijziging van het huishoudelijk reglement is voorbehouden aan 
het bestuur, eventueel op voordracht van de leden, zulks door de leden schriftelijk in te 
dienen bij het Bestuur uiterlijk 14 dagen vóór de eerstkomende Ledenraad vergadering. 

15.3 De secretaris draagt er zorg voor dat een voorstel tot wijziging van het huishoudelijk 
reglement, waarin de voorgestelde wijzigingen woordelijk zijn opgenomen, wordt 
meegezonden met de agenda voor de Ledenraad vergadering waarin het wijzigingsvoorstel 
zal worden behandeld. 

16. INCIDENTELE AFWIJKING, WIJZIGINGEN EN SLOTBEPALING 
16.1 Het Bestuur is, met goedkeuring van de Ledenraad, bevoegd te besluiten om in een 

incidenteel geval een of meer bepalingen van dit Reglement niet toe te passen. 

16.2 In alle gevallen waarin verschil van mening bestaat over de toepassing van enige bepaling 
van het huishoudelijke reglement beslist het Bestuur. 

17. STRIJDIGHEID 
17.1 Ingeval van strijdigheid tussen statuten en reglement prevaleren de statuten.   


